Vorbereitung auf das Gesprach mit dem ArbeitgebeD

Checkliste

Selbstreflexion

Welche Bedurfnisse habe ich?
Wieviel Zeit brauche ich fur die Pflege?
Welche Unterstltzung brauche ich vom Arbeitgeber?

Ziele

Was mochte ich in dem Gesprach flr mich erreichen?
Welche Alternativen sind fir mich auch OK?

Informationen
sammeln

Welche rechtlichen Grundlagen gibt es? (Familienzeit-,
Pflege-, Arbeitszeitgesetz)

Welche Richtlinien gibt es im Unternehmen?

Wie kann ich den Pflegeaufwand dokumentieren?

Gespréach
planen

Zeitpunkt und Ort planen,

Mit wem flhre ich das Gesprach? (Vorgesetzte,
Personal, Betriebsrat),

Agenda: Welche Punkte will ich klaren?

Argumentation
vorbereiten

Die Situation darstellen,

Nutzen flr den Arbeitgeber erldutern (Reduktion von
Fehlzeiten, hohere Produktivitat...),

Flexibel sein, Kompromisse finden.

Dokumentation

Machen Sie sich Notizen Uber die besprochenen Punkte
und die vereinbarten Lésungen.

Nachbereitung

Reflektieren Sie darlber, ob alles flr Sie geklart ist,
Geben Sie dem Arbeitgeber Feedback und bedanken Sie
sich fur die gefunden Lo6sungen,

Informieren Sie den Arbeitgeber, frihzeitig, wenn die
Pflegesituation sich verandert.
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